COMUNICACIÓN DE AUSENCIA AL TRABAJO PARA LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES PRENATALES Y TÉCNICAS DE PREPARACIÓN AL PARTO, SESIONES RELTATIVAS A PROCESOS DE ADOPCION, GUARDA Y ACOGIMIENTO 

Att de ___________________
En _____________ a _____________de ____________de 202___
Don/Doña ____________, con DNI __________, como trabajador/a de esta empresa, con domicilio a efectos de notificación en _______________________, comparece en su propio nombre y COMUNICA: 
Que ante la necesidad de: 
	
	Realizar exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto (artículo 37.3.f) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, artículo 26.5 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y artículo ____ del Convenio Colectivo____________________________________)

	
	Asistir a las preceptivas sesiones de información y preparación y para la realización de los preceptivos informes psicológicos y sociales previos a la declaración de idoneidad en los casos de adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento (artículo 37.3.f) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y del artículo____del Convenio Colectivo____________________________________). 



Me ausentaré de mi puesto de trabajo, sin pérdida de retribución, los días ________________entre las_____ y________horas, al coincidirme con mi jornada laboral, según justificante que se acompaña.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.


EL/LA TRABAJADOR/A							LA EMPRESA

