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PRESENTACIO

A CCOO, com a sindicat feminista, lluitem dia a dia per abastar 'ho-
ritzd de la igualtat real i efectiva, mitjancant la nostra capacitat d’in-
tervencid en el marc legislatiu a través del Dialeg Social i, per des-
comptat, també en el dia a dia de les empreses d’aquest pais. Sabem
bé que el cami cap a la igualtat entre dones i homes passa per un
qliestionament profund del nostre model social, especialment pel
que fa a les cures, que fins ara han recaigut de manera majoritaria
en nosaltres, les dones, com a feina no pagada, amb les conegudes
conseqtiéncies (per les reduccions de jornada, excedencies i permi-
SOs per cures) que tenen en menys oportunitats per al desenvolupa-
ment professional i personal, major pobresa, dobles jornades, pitjor
salut, etc., a més de repercutir en la bretxa salarial i en les pensions.
A la nostra proposta sindical per un Pacte Estatal i Integral per les
Cures fem un diagnostic de les enormes mancances que persisteixen
en materia de cures i reivindiquem el paper central de 'Estat i dels
serveis publics, la necessitat de desenvolupar els serveis de cures
com un quart eix de Estat del Benestar. D’altra banda, assenyalem
també la necessitat de valorar adequadament i professionalitzar
ocupacid en els sectors relacionats amb les cures, que es troben fe-
minitzats i sovint també precaritzats. Reconeixer, redistribuir, reduir,
recompensar i representar, ens diu ’OIT en una recomanacié que
fem també nostra.

La necessitat de reorganitzar les cures interpel-la tant I’Estat com a
garant del benestar de tota la ciutadania; pero alhora cal recordar
que interpel:la també els homes, que han de fer un pas endavant per
fer-se carrec de la seva responsabilitat en elles, i a les empreses, que
tenen un deure social i també amb les persones treballadores per
organitzar la feina de manera que sigui compatible amb la vida. Dit



d’una altra manera: cal corresponsabilitat. Corresponsabilitat per
part dels homes, dels governs i en els centres de treball. Perqué la
manca de corresponsabilitat és una de les principals causes de les
desigualtats estructurals entre dones i homes.

Deia Machado que se hace camino al andar. Nosaltres amb aquesta
guia donem un nou pas en aquest cami que estem construint col-lec-
tivament cap a la igualtat i en el qual el paper del sindicalisme és
fonamental. Hi recollim i expliquem, d’una banda, tot el marc legis-
latiu que existeix al voltant de les cures i que ha incorporat novetats
importants en elsdarrers temps. S’hi examinen tots els drets de cures
(permisos, suspensions de contracte, reduccions de jornada, adap-
tacions i excedéncies), a més de les prestacions existents associades
a aquests. No cal dir que la nostra aposta sindical implica promoure
drets de cures que no repercuteixin en el salari present i/o futur de
les dones; i d’aqui també la nostra insistencia en la reivindicacié que
tots els permisos han de serintegrament retribuits i que ningu es vegi
en l'obligacié de reduir jornada per obligacions de cures. Més enlla
d’aquesta qliestio, aquesta revisid permetra a les persones treballa-
dores, a les delegades i delegats, i també a les empreses coneixer
amb detall el marc normatiu actual. D’altra banda, s’hi recull el tre-
ball sindical portat a terme durant els Gltims anys en la negociacid
col-lectiva per introduir mesures de corresponsabilitat tant en els
convenis com en els plans d’igualtat. Gracies a aquest esfor¢ nego-
ciador, s’introdueixen millores que van més enlla de la legislacio i
s'adapten a les diferents realitats de les empreses. En aquest apartat,
elaborat amb la col-laboracié de les federacions de CCOO, recollim
tota una bateria de mesures i bones practiques que tenen a veure
amb els permisos retribuits; amb l'organitzacio, els temps de treball
i la mobilitat; amb el foment de la corresponsabilitat en els homes, i
amb mesures socials i economiques vinculades a l’exercici de la co-
rresponsabilitat. Aixi mateix, s’hi inclou un apartat especific per a les
pimes que, com sabem, sén la majoria de les empreses al nostre pais
i que, per descomptat, tenen també el deure i els mitjans per apostar
per la corresponsabilitat.



En definitiva, hem construit una guia exhaustiva, actualitzada i prac-
tica, amb preguntes i respostes que faciliten la comprensié dels tex-
tos legals i amb informaci6 clara i concisa per als nostres delegats i
delegades, per a les mateixes empreses i per al conjunt de la gent
treballadora. Posem la nostra fortalesa sindical al servei de la difusid
d’aquests drets i permisos que han d’arribar als homes i les dones
del nostre pais perqué els facin efectius, igual que les mesures de
negociacio col-lectiva i bones practiques que, fruit de la nostra expe-
riéncia, sabem que funcionen. Es evident que encara es pot fer molt
per avancgar en corresponsabilitat. | que totes les parts (governs, em-
preses, sindicats) podem empényer en la bona direccid i ho farem.
Les CCOO per descomptat hi estem decidides. De moment, esperem
que aquesta eina que presentem es converteixi en una palanca més
per fer possible el canvi. El canvi cap a laigualtat real.

Carolina Vidal Lépez

Secretaria confederal de Dones, Igualtat i Condicions de Treball de CCOO
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Normativa basica

La normativa que regula els drets que es desgranen en aquest docu-
ment esta recollida a 'Estatut dels Treballadors (ET) i a la Llei general
de Seguretat Social (LGSS).

SUSPENSIO, PERMISOS, ESTATUT DELS
REDUCCIONS, EXCEDENCIES TREBALLADORS
Naixement (part i cura del menor fins a 12 mesos) Art.45.1dET
Adopcié, guarda amb fins d’adopcié i d’acolliment Art.48.415ET
Risc durant 'embaras
Art.45.e ET
Risc durant la lactancia natural
Reducgo dela Jornadq labo’ral per r)a|xe-m§nt, Art. 37 AET
adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment
Permis en cas de naixement prematur de fill/filla Art.37.5ET
Permis de cures per guarda legal de perso-na menor At 37.6ET
de dotze anys o persones depen-dents
Permis per cura de menors d’edat a carrec de la Art.37.6ET
persona treballadora
Permis parental Art. 48 bisET
Permis especial per forca major Art.379ET
Permis de cinc dies Art.373bET
Adaptacio de la jornada de treball Art.34.8ET
Excedéncies per cures de fill/filla o de fami-liars Art.46.3ET
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PRESTACIONS

Naixement i cura del menor

LLEI GENERAL DE LA
SEGURETAT SOCIAL

Art. 177,178,179 i
180 LGSS

Risc durant 'embaras

Art. 1861187 LGSS

Risc durant la lactancia natural

Art. 188189 LGSS

Corresponsabilitat de la cura del lactant

Art 183, 184 185 LGSS

Cures de menors afectats per cancer o una
altra malaltia greu

Art. 190, 191192 LGSS




l Suspensio del contracte

NAIXEMENT
(particura del menorfins a 12 mesos)

El naixement, que compreén el parti la cura de menor de dotze me-
sos, suspendra el contracte de treball de la mare biologica® aixi
com del progenitor diferent de la mare biologica.

Que significa aquesta suspensié?

Es la interrupcié temporal de la prestacié laboral sense que
es trenqui el vincle contractual entre I'empresa i la persona
treballadora.

Quina durada té?

Tant per a la mare biologica com per a l’altre progenitor, la sus-
pensio del contracte tindra una durada de 16 setmanes.

Com es distribueixen aquestes setmanes?

Per a la mare biologica i amb la finalitat d’assegurar la proteccio
de la seva salut, seran obligatories les sis setmanes immediata-
ment posteriors al part, que s’hauran de gaudira jornada comple-
ta de forma ininterrompuda.

1. El terme de mare biologica inclou també les persones trans gestants.
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En el cas del progenitor diferent de la mare biologica, el contracte
se suspendra durant 16 setmanes de les quals seran obligatories
les sis setmanes immediatament posteriors al part, que s’hauran
de gaudir de forma ininterrompuda i a jornada completa per al
compliment dels deures de cura previstos a l’article 68 del Codi
civil?

I si el part és prematur, el nounat ha de romandre hospitalitzat
després del part o té una discapacitat?

En aquests casos el periode de suspensié podra computar-se, a
peticié de la mare biologica o de l’altra persona progenitora, a
partir de la data de l'alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest com-
put les sis setmanes posteriors al part, de suspensié obligatoria
del contracte de la mare biologica.

Quan el part sigui prematur amb falta de pes i en aquells casos
en qué el nounat requereixi hospitalitzacié després del part per
un periode superior a set dies, la suspensié s’ampliara en tants
dies com el nascut es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals.

En el suposit de discapacitat del fill o filla en el naixement, la sus-
pensié del contracte tindra una durada addicional de dues set-
manes, una per a cada un dels progenitors; la mateixa ampliacio
procedira en el suposit de naixement mdltiple per cada fill o filla
diferent del primer. En cas que hi hagi una Gnica persona progeni-
tora en aquest suposit, aquesta podra gaudir de les ampliacions
completes previstes per al cas de families amb dues persones
progenitores.

2. Amés, s’hauran de compartir les responsabilitats domestiques, i la cura i atencid
d’ascendents i descendents i d’altres persones dependents al seu carrec.



1. SUSPENSIO DEL CONTRACTE

La suspensio es redueix si mor lafilla o fill?

No. En aquesta circumstancia després de les sis setmanes de des-
cans obligatori és possible sol-licitar la reincorporaci6 al lloc de
treball.

Un cop transcorregudes les sis setmanes immediatament
posteriors al part, com es poden gaudir les 10 setmanes
restants per part de cada progenitor?

Les 10 setmanes restants es podran distribuir a voluntat de cada
progenitor bé de forma continuada o bé de forma interrompuda
a jornada completa o a jornada parcial, amb l'acord previ entre
’'empresa i la persona treballadora, fins que el nounat faci 12
mesos.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que
se’n pugui transferir 'exercici a l'altre progenitor.

La mare biologica podra anticipar el seu periode de descans fins a
quatre setmanes abans de la data previsible del part.

Es necessari avisar 'lempresa del gaudiment d’aquest dret?

S’haura de comunicar a 'empresa l'exercici d’aquest dret amb
una antelacié minima de quinze dies. Quan els dos progenitors
que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa empresa, la
direccié podra limitar-ne U'exercici simultani per raons fundades i
objectives, sempre per escrit.

Hi ha algun tipus de prestacié durant la suspensié del
contracte per naixement?

Si. Es tindra dret al subsidi a partir del mateix dia en qué comenci
el periode de descans corresponent:

* Des del mateix dia de la data del part o la de Uinici del descans,
si aquesta és anterior.
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* En el suposit que la mare biologica estigués en situacio d’inca-
pacitat laboral, I’inici del descans i de la percepcié del subsidi
tindra lloc a la data del part.

A quant puja la prestacié percebuda durant aquest periode?

La prestacio economica per naixement i cura de menor consistira
en un subsidi equivalent al 100 % de la base reguladora, que sera
la base de cotitzaci6 per contingéncies comunes del mes imme-
diatament anterior al mes previ al naixement.

Quan la persona treballadora percebi retribucié mensual i hagi
estat en alta a 'empresa tot el mes natural, la base de cotitzacid
corresponent es dividira entre trenta.

Quan la persona treballadora hagi ingressat a 'empresa en el
mes anterior al naixement, per al calcul de la base reguladora es
prendra la base de cotitzacié per contingéncies comunes corres-
ponent al mes immediatament anterior al de U'inici del descans o
del permis per naixement i cura de menor.

Si la persona treballadora hagués ingressat a 'empresa en el
mateix mes del naixement, per al calcul de la base reguladora es
prendra la base de cotitzacié per contingéncies comunes del ma-
teix mes.

Quina entitat fa la gestid i pagament de 'esmentat subsidi?

LInstitut Nacional de la Seguretat Social (INNS), amb caracter ge-
neral. UInstitut Social de la Marina (ISM), quan es tracta de treba-
lladores o treballadors inclosos en el camp d’aplicacié del Regim
Especial del Mar.
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Com sol-licitar la prestaci6?

Des de la Seguretat Social s’ha articulat un sistema per fer la sol-li-
citud en linia:

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/2384a7c3-

27fc-42a2-b9d8-a37ee7fbaa77/TUSS+NACIMIENTO+NUEVO.GOB.
pdf?MOD=AJPERES

Altres tramits relatius a la percepcid de la prestacio

Certificat d’'empresa per a la prestacio de naixement i cura de menor.

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/4b5147e5-
3c95-4183-a6f1-7aa8h3a9d13e/C-132_Castellano.
pdf?MOD=AJPERES

Certificat de l'ocupador per a la sol-licitud de prestaci6 de la Segure-
tat Social. Sistema especial d’Empleades i empleats de la Llar.

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/6f5709eb-
2514-4aed-8a32-574236ea3d34/C-133_Castellano_6_
Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES
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Sol-licitud gaudiment en multiples periodes de la prestacid per
naixement i cura de menor.

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e0d6aae7-
0547-4¢27-a23a-c8851a259184/C-136_Castellano_Accesibilidad.
pdf?MOD=AJPERES

Altres gliestions d’interes:

Es té dret a un permis retribuit pel temps necessari per acudir a
revisions prenatals i per a la realitzacié cursos de preparacio al
part, sempre que no es puguin fer fora de la jornada laboral.

En cas de naixement prematur, o si la nounada o el nounat ne-
cessita hospitalitzacid després del part, es té dret a absentar-se
durant una hora de treball, remunerada, aixi com a reduir fins a
un maxim de dues hores la jornada de treball diaria (amb la dis-
minucié proporcional del salari).

ADOPCIO, GUARDA AMB FINS D’ADOPCIO |
D’ACOLLIMENTO

L’adopcid, guarda amb fins d’adopcid i d’acolliment suposa la sus-
pensid del contracte per a cada persona adoptant, guardadora o
acollidora.

Quina durada té aquesta suspensié?

La suspensio tindra una durada de 16 setmanes per a cada perso-
na adoptant, guardadora o acollidora.


https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e0d6aae7-0547-4c27-a23a-c8851a259184/C-136_Castellano_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e0d6aae7-0547-4c27-a23a-c8851a259184/C-136_Castellano_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e0d6aae7-0547-4c27-a23a-c8851a259184/C-136_Castellano_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES
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Com es pot gaudir aquest temps?

Sissetmaness’haurande gaudirajornada completadeformaobli-
gatoria i ininterrompuda immediatament després de la resoluci6
judicial perla qual es constitueix I'adopcié o després de la decisid
administrativa de guarda amb fins d’adopcié o d’acolliment.

Les deu setmanes restants es poden gaudir en periodes setma-
nals, de forma acumulada o interrompuda, dintre dels dotze
mesos segiients a la resolucid judicial per la qual es constitueixi
l’'adopcio o a la decisié administrativa de guarda amb fins d’adop-
ci6 o d’acolliment. En cap cas un mateix menor donara dret a di-
versos periodes de suspensio a la mateixa persona treballadora.

El gaudiment de cada periode setmanal o, si s’escau, de "'acumu-
lacié dels esmentats periodes, s’haura de comunicar a l’'empresa
amb una antelacié minima de quinze dies. La suspensié d’aques-
tes deu setmanes es podra exercitar en un regim de jornada com-
pleta o a temps parcial, amb l’acord previ entre 'empresaii la per-
sona treballadora.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que
se’n pugui transferir Uexercici a l'altre adoptant, guardador amb
fins d’adopcid o acollidor.

Si ’adopcid és internacional, quan comenca el periode de
suspensio?
En els suposits d’adopcié internacional, quan sigui necessari el
desplacament previ dels progenitors al pais d’origen de 'adoptat,

el periode de suspensié podra iniciar-se fins a quatre setmanes
abans de la resolucié per la qual es constitueix 'adopcio.

Quina durada té la suspensié en cas de tenir discapacitat la
filla o fill en adopcid, guarda o acolliment?

Davant d’aquesta situacié la suspensio s’incrementa en una set-
mana més per a cada persona adoptant, guardadora o acollidora.
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En el suposit de discapacitat del fill o filla en adopcid, en situa-
ci6 de guarda amb fins d’adopcié o d’acolliment, la suspensié del
contracte tindra una durada addicional de dues setmanes, una
per a cada progenitor. La mateixa ampliacié es concedira en el su-
posit d’adopcid, guarda amb fins d’adopcid o acolliment multiple
per a cada fill o filla diferent del primer.

En cas que hi hagi una Unica persona progenitora, aquesta podra
gaudir de les ampliacions completes previstes per al cas de fami-
lies amb dues persones progenitores.

Es necessari avisar 'lempresa del gaudiment d’aquest dret?

S'haura de comunicar a l'empresa, amb una antelacié minima de
quinze dies, l'exercici d'aquest dret segons consti establert al con-
veni col-lectiu. Quan ambdds progenitors que exerceixin aquest
dret treballin per a la mateixa empresa, la direccié empresarial
podra limitar-ne Uexercici simultani per raons fundades i objecti-
ves, degudament motivades per escrit.

Es pot percebre alguna prestacié motivada per aquesta
suspensio del contracte de treball?

Si.

Quan s’origina el dret a percebre la prestaci6?

Aquest dret s’inicia a partir de la data de la resolucid judicial per la
qual es constitueix 'adopcid o a partir de la decisié administrativa
de guarda amb fins d’adopci6 o d’acolliment.

En els suposits d’adopcié internacional, quan sigui necessari el
desplagament previ dels pares al pais d’origen de 'adoptat, podra
iniciar-se el subsidi fins a quatre setmanes abans de la resolucié
per la qual es constitueixi I'adopcio.
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Quant dura la percepcié del subsidi?

La durada del subsidi sera equivalent a la dels periodes de des-
cans o permisos que es gaudeixin.

A quant puja la prestacid?

La prestacio economica per naixement i cura de menor consistira
en un subsidi equivalent al 100 % de la base reguladora, que sera
la base de cotitzacié per contingéncies comunes del mes imme-
diatament anterior al mes previ al fet causant.

Hi ha alguna altra ajuda en cas d’adopci6 o acolliment de més
d’un menor?

H

En cas d’adopcié o acolliment de més d’un menor, realitzats de
forma conjunta, es concedira un subsidi especial per cada fill o
filla, a partir del segon, igual al que correspongui percebre pel
primer, durant el periode de sis setmanes a partir de la decisid
administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucié judicial per
la qual es constitueixi 'adopcid.

Aquest subsidi Unicament es pot percebre per un dels progeni-
tors o acollidors, hauran d'optar perqué un se'n pugui beneficiar,
sempre que gaudeixin d'un periode de descans de sis setmanes
ininterrompudes i a jornada completa, immediatament després
de l'adopcié o acolliment mdltiples.

El subsidi sera abonat en un sol pagament al final de les sis set-
manes immediatament posteriors a la decisié administrativa o
judicial d’acolliment o de la resolucié judicial per la qual es cons-
titueix ’'adopcio.

ha incompatibilitats davant la percepcié de la prestaci6?

Si. Quan ambdds progenitors compleixin les caracteristiques per
ser-ne beneficiaris, el dret a percebre la prestacié només sera re-
conegut a un d’ells.

25
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La prestacié ésincompatible amb la percepcio per part dels adop-
tants de qualsevol altra prestacié analoga establerta als restants
régims publics de protecci6 social (MUFACE, ISFAS, MUGEJU...).

Quan els beneficiaris puguin tenir dret a la mateixa prestacio en
diversos regims publics de proteccid social, hauran d’optar perun
dells.

PRESTACIO PER NAIXEMENT | CURA DE MENOR,
PER PART O PER ADOPCIO, ACOLLIMENT O
GUARDA AMB FINS D’ADOPCIO

La prestacié economica per naixement i cura de menor permet
compensar economicament les despeses que es produeixen en
les families pel naixement, adopcio, acolliment o guarda amb fins
d’adopci6 d’un menor. Aquesta prestacié permet percebre la com-
pensacié economica corresponent al permis laboral de 16 setma-
nes de descans.

Situacions protegides
* El naixement de fill o filla.

* L’adopcid, la guarda amb fins d’adopcid i acolliment familiar, i
es tracti de:
- Menors de sis anys.

* D’acord amb I’Estatut basic de ’empleat public (EBEP), els su-
posits d’adopcid, guarda amb fins d’adopcid o acolliment, tant
temporal com permanent, seran aquells que aixi s’estableixin
al Codi civil o a les lleis civils de les comunitats autonomes que
els regulin, i lacolliment temporal tindra una durada no infe-
rioraun any.
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Persones beneficiaries

Seran beneficiaries de la percepcid de prestacions per naixement
i cura de menor:

* Les persones treballadores per compte d’altri o propi, sigui
quin sigui el seu sexe, sempre que es trobin en situacié d’alta o
assimilada a l’alta, gaudeixin dels periodes de descans/permis
per naixement i cura de menor i acreditin els periodes minims
de cotitzacio exigibles en cada cas.

* També seran beneficiaries del subsidi per naixement les tre-
balladores per compte d’altre o propi que, en cas de part, re-
uneixin tots els requisits establerts per accedir a la prestacid
per naixement i cura de menor, llevat del periode minim de
cotitzacio.

Quins requisits cal complir per poder sol-licitar aquestes
prestacions?

* Estar afiliats o afiliades i en alta o situacié assimilada a lalta.

* Tenir cobert un periode minim de cotitzacié que varia en funcié
de l’edat:

- Si les persones treballadores tenen menys de 21 anys en la
data del part o en la data de la decisié administrativa o judi-
cial d’acolliment o de la resolucié judicial per la qual es cons-
titueix l'adopcid, no s’exigira un periode minim de cotitzacio.

- Si les persones treballadores tenen complerts els 21 anys i
son menors de 26 en la data del part o en la data de la decisio
administrativa o judicial d’acolliment o de la resoluci6 judi-
cial per la qual es constitueix I'adopcio:

« 90 dies dintre dels set anys immediatament anteriors al
moment de 'inici del descans o, alternativament,

« 180 dies cotitzats al llarg de la seva vida laboral amb an-
terioritat a la data esmentada.
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- Si les persones treballadores tenen complerts els 26 anys
en la data del part o en la data de la decisié administrativa o
judicial d’acolliment o de la resolucié judicial per la qual es
constitueix l'adopcio:

+ 180 dies dintre dels set anys immediatament anteriors
al moment de Uinici del descans o, alternativament,

+ 360 dies cotitzats al llarg de la seva vida laboral amb an-
terioritat a la data esmentada.

Estar al corrent en el pagament de les quotes, de les quals siguin
responsables directes les persones treballadores, encara que la
prestacio sigui reconeguda, a conseqiiéncia del comput reciproc
de cotitzacions, en un régim de treballadors per compte d’altri.

A aquests efectes, sera aplicable el mecanisme d’invitacié al pa-
gament previst a l’art. 28.2 del Decret 2530/1970, de 20 d’agost,
sigui quin sigui el regim de Seguretat Social en qué l'interessat
estigués incorporat, en el moment d’accedir a la prestaci6 o en
que es causi aquesta.

Quan neix el dret a percebre aquesta prestacid?

—> EN CAS DE PART

Es tindra dret al subsidi a partir del mateix dia en que comenci el
periode de descans corresponent:

Des del mateix dia de la data del part o la de Uinici del descans, si
aquesta és anterior.

La mare biologica podra anticipar el descans amb una anterio-
ritat de quatre setmanes a la data prevista per al part, data que
vindra fixada a 'informe de maternitat del Servei Public de Salut.
Aquesta decisi6 correspon a la mare.
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En el suposit que la mare biologica estigués en situacié d’incapa-
citat laboral, Uinici del descans i consegiient subsidi tindra lloc,
en tot cas, en la data del part.

- EN CAS D’ADOPCIO, GUARDA AMB FINS D’ADOPCIO
O D’ACOLLIMENT

Pot ser a partir de la data de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcid o a partir de la decisié administrativa de
guarda amb fins d’adopcié o d’acolliment.

En els suposits d’adopcid internacional, quan sigui necessari el
desplagament previ dels pares al pais d’origen de 'adoptat, podra
iniciar-se el subsidi fins a quatre setmanes abans de la resolucio
per la qual es constitueixi I'adopcio.

Es pot denegar, suspendre o anular la percepcio6 de la
prestacio?

Si. El dret a la prestacié pot ser denegat, anul-lat o suspes quan la
persona beneficiaria:

* Actui de manera fraudulenta per obtenir o conservar la
prestacio.

* Treballi per compte propi o d’altri durant els corresponents pe-
riodes de descans, llevat si es tracta de la percepcio del subsidi
en regim de jornada a temps parcial o ens els suposits de plu-
riocupacio o en els suposits de pluriocupacid i pluriactivitat.

Els periodes de percepcié del subsidi es correspondran amb els
periodes de descans que, en aquests casos, seran els no ocupats
per la jornada a temps parcial o per les ocupacions o activitats
que no donen lloc al subsidi.

* En els casos d’adopcid internacional, quan no s’aporti la docu-
mentacid oportuna per considerar constituida l'adopcid, si han
transcorregut quatre setmanes des que va anticipar linici del
descans.



30 | GUIADELS DRETS, SERVEIS | PRESTACIONS ACTUALS PER UNA CONCILIACIO
CORRESPONSABLE

L’extincié de la prestacié es produeix en les circumstancies
seglients:

1. Pel transcurs dels terminis maxims de durada dels periodes de
descans.

2. Per la reincorporacio voluntaria a la feina de la persona bene-
ficiaria del subsidi amb anterioritat al compliment del periode
sol-licitat. La incorporacié voluntaria i prematura a la feina
suposa l'extincié del dret a la prestacid, no només de la que
s’estigui gaudint en aquell moment, sin6 també la que resti (o
quedi) per gaudir.

3. Per la mort de la persona beneficiaria.

4. Per adquirir la persona beneficiaria la condicié de pensionista
de jubilacié o incapacitat permanent.

Notificacio de la resolucid

Les notificacions i comunicacions dirigides a les persones sol-lici-
tants o perceptors de la prestacié de naixement i cura de menor,
incloses les resolucions de la prestacio, no es remeten en paper,
sind que s’envien exclusivament per mitjans electronics.

S’hi pot accedir a través del servei de seu electronica Notifica-
cions telematiques.

https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio
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PRESTACIO ECONOMICA PER PART O ADOPCIO
MULTIPLES

Es una prestaci6 familiar no contributiva de pagament tnic que es
reconeix pel naixement o adopcié de dos o més fills/filles per part
o adopcio multiple.

Dona dret a aquesta prestacid que el nombre de nascuts o adoptats
siguiigual o superiora dosii:

S’entendran com a nascuts els que reuneixin les condicions que
expressa l'article 30 del Codi civil: «La personalitat s’adquireix en
el moment del naixement amb vida, un cop produit el sencer des-
preniment del si matern».

Si algun dels fills/filles estigués afectat per una discapacitat igual
o superior al 33 %, computara el doble. No causa dret a la presta-
ci6 el naixement o adopci6 d’un sol fillamb una discapacitat igual
o superior al 33 %.

El naixement o la formalitzacié de I'adopci6 s’ha de produir a Espan-
ya. Tindra aquesta consideracié el naixement o ’adopcid que tingui
lloc a 'estranger i s’acrediti que el fill/filla s’ha integrat de manera
immediata en un nucli familiar amb residencia en territori espanyol.

Per poder beneficiar-se d’aquesta prestacid és necessari residir legal-
ment a Espanya. Aquesta condicio es considerara complerta en el su-
positde personestreballadorestraslladades perlasevaempresafora
del territori espanyol que es trobin en situaci6 assimilada a la d’alta i
cotitzin en el regim de Seguretat Social espanyol corresponent.

No tenir dret a prestacions d’aquesta mateixa naturalesa en qualse-
vol altre regim public de proteccid social.
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Qui pot convertir-se en subjecte beneficiari d’aquesta
prestacio?

En cas que hi hagi convivencia de les persones progenitores o
adoptants, en sera beneficiaria qualsevol d’elles, de comu acord.
Es presumeix que hi ha acord quan la prestacié se sol-liciti per
part d’una d’elles. A falta d’acord, en sera beneficiaria la mare.

Sino hi ha convivencia de les persones progenitores o adoptants,
en sera beneficiaria la persona que tingui al seu carrec la guardai
custodia dels fills/filles.

Quan els subjectes causants quedin orfes d’ambdds progenitors
o adoptants o siguin abandonats, en sera beneficiaria la persona
fisica que legalment es faci carrec dels nascuts o adoptats.

La prestacio consisteix en un pagament Unic la quantia de la qual

sera:
NRE. DE VEGADES DE ’'IMPORT MENSUAL
b LR DEL SALARI MINIM INTERPROFESSIONAL
NASCUTS
(SMI)

2 4

3 8

4imés 12

La prestacio per part o adopcié multiples és compatible amb:

* La prestacié familiar per familia nombrosa, monoparental
0 pare o mare amb discapacitat causa pel mateix o diferent
subjecte.

* Les assignacions economiques per fill/filla o menor acollit a
carrec.

* La pensi6 d’orfandat i en favor de nets/netes i germans/germa-
nes que, si escau, puguin correspondre.
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* Altres ajudes economiques analogues concedides per una Ad-
ministracio local o autonomica.

* El subsidi especial de maternitat per part multiple causat per
un mateix subjecte.

El formulari de sol-licitud es pot obtenir a l’enllag seglient:

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/2b2eff30-
84bf-4b8f-bd12-57ff537155e8/N-1_Castellano+julio+2023.
pdf?MOD=AJPERES

RISC DURANT L’EMBARAS

Quan una treballadora ocupi un lloc de treball en qué hi hagi riscos
objectius per al correcte desenvolupament de ’embaras, es dura
a terme la suspensié del contracte de treball en el suposit que no
existeixi un altre lloc de treball compatible amb el seu estat.

Quins tramits s’han de fer?

La treballadora haura de comunicar a UEntitat gestora o Mutua
col-laboradora amb la Seguretat Social la suspensié del contracte o
activitat per risc durant ’embaras i acompanyara:

* Informe del metge del Servei PUblic de Salut que l'assisteix.

* Declaracié de 'empresa o de la treballadora per compte propi
sobre els treballs i activitats realitzats, condicions del lloc de
treball, categoria, risc especific...
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On es tramita?

La sol:licitud i documentaci6 es poden presentar a qualsevol dels
centres de ’Entitat gestora (INSS o ISM) o de la Mitua col-labora-
dora amb la Seguretat Social.

La Direccid provincial de UEntitat gestora (INSS o ISM) de la pro-
vincia on resideixi la interessada, dictara i notificara la resolucié
en el termini de 30 dies.

Quan s’inicia la prestacié?

Treballadores per compte d’altri: el dret neix el mateix dia
que s’inicia la suspensid del contracte de treball per risc durant
’embaras.

Treballadores per compte propi: ’endema del dia que s’emet el
certificat pels serveis medics de ’Entitat gestora o de la MUtua.

A quant puja la prestacié economica?

La prestacié economica consisteix en un subsidi equivalent al 100
% de la base reguladora per a la prestacié d’incapacitat temporal
(IT) derivada de contingencies professionals, prenent com a re-
ferencia la data en que s’inicii la suspensio6 del contracte.

Quan el regim del qual es tracti no contempli la cobertura de les
contingéncies professionals, la base reguladora sera l'equivalent
a l'establerta per a la prestacid per incapacitat temporal derivada
de contingencies comunes.

Quan neix el dret a percebre el subsidi?

Neix des del mateix dia que s’inicii la suspensi6 del contracte de
treball.
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Quan de temps dura?

S’abonara durant el periode de suspensid o permis que sigui ne-
cessari per a la proteccid de la seguretat o de la salut de la treba-
lladora embarassadai/o del fetus, i finalitzara el dia en que s’inicii
la suspensid del contracte per maternitat biologica o quan desa-
paregui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al
seu lloc anterior 0 a un altre compatible amb el seu estat.

A quina entitat correspon la gestié i el pagament de la
prestacio economica?

Correspon a ’Entitat gestora o a la Mdtua col-laboradora amb la
Seguretat Social amb la qual 'empresa tingui concertada la co-
bertura dels riscos professionals en el moment de la suspensid
del contracte. El pagament del subsidi es portara a terme per ’En-
titat gestora o col-laboradora per periodes mensuals vencuts.

Tramits per sol-licitar la prestacio

Sol-licitud de certificacié médica de risc:

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/35b822ba-
bc83-45af-b357-9a4bb1e02d3¢c/C-054_Castellano.
pdf?MOD=AJPERES

Sol-licitud de prestacio:

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/6fc2b818-26f7-
40bf-80e6-c4c5c0b61628/8-007_Castellano_8.pdf?MOD=AJPERES

Certificat d’empresa:

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/
b13c7151-a349-4d0d-a22¢-5db7134d39e8/C-042_Castellano.
pdf?MOD=AJPERES
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Declaracié empresarial sobre la situaci6 de risc durant 'embaras o la
lactancia materna natural:

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/d90ff826-db09-
472d-882e-933¢632d7827/C-037_Castellano.pdf?MOD=AJPERES

Declaracié empresarial o del responsable de la llar familiar de sus-
pensid del contracte per risc durant ’'embaras o la lactancia natural:

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/
da428576-7437-4024-8713-8c78914f00e2/C-038_Castellano.
pdf?MOD=AJPERES

RISC DURANT LA LACTANCIA NATURAL

En cas que hi hagi una situacié de risc durant la lactancia, la tre-
balladora tindra dret al canvi de lloc de treball i, si aixo no fos pos-
sible, pot declarar-se la suspensié del contracte fins que el menor
faci els 9 mesos.

Es percep alguna prestacié perrisc de lactancia natural?

Si. Es percep una prestacié economica que tracta de cobrir la perdua
de rendes que es produeix durant el periode de suspensid del con-
tracte per risc durant la lactancia natural.

Quins tramits s’han de fer?

La treballadora haura de comunicar a Entitat gestora o Mdtua
col-laboradora amb la Seguretat Social la suspensié del contracte
o activitat per risc durant la lactancia natural i acompanyar:
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* Informe del metge del Servei PUblic de Salut que l'assisteix.

* Declaracié de 'empresa o de la treballadora per compte propi
sobre els treballs i activitats realitzats, condicions del lloc de
treball, categoria, risc especific...

Els serveis medics de ’Entitat gestora o de la MUtua emetran un
certificat medic que acreditara que les condicions del lloc de tre-
ball influeixen negativament en la salut de la treballadora i/o del
fill ofilla.

La treballadora presentara la sol:licitud a més dels documents
seglients:

* Declaracié de 'empresa sobre inexistencia d’un altre lloc de
treball compatible amb l'estat de la treballadora.

* La documentacié necessaria per acreditar la identitat i les cir-
cumstancies determinants del dret.

On es tramiten?

La sol-licitud i documentacidé exigida s’hauran de presentar a
qualsevol dels centres de I'Entitat gestora (INSS o ISM) o de la
MUtua col-laboradora amb la Seguretat Social.

La Direccid provincial de UEntitat gestora (INSS o ISM) de la pro-
vincia on resideixi la interessada, dictara i notificara la resolucié a
la interessada en el termini de 30 dies.

Quan s’inicia la prestacid?

Treballadores per compte d’altri: el dret neix el mateix dia que
s’inicia la suspensi6 del contracte de treball per risc durant la
lactancia.

Treballadores per compte propi: ’endema del dia que s’emet el
certificat pels serveis medics de ’Entitat gestora o de la MUtua.
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A quant puja la quantia de la prestacié?

Es l'equivalent al 100 % de la base reguladora establerta per a la
prestacié d’IT derivada de contingencies professionals.

Quan finalitza el dret a percebre la prestacid?
El dret a la prestaci6 s’extingeix per:

* Complir el fill/filla els 9 mesos d’edat.

* Reincorporacid de la treballadora al seu lloc de treball o acti-
vitat professional anterior o a altres compatibles amb la seva
situacio.

* Extincid del contracte de treball en virtut de les causes le-
galment establertes o cessament en l'exercici de lactivitat
professional.

* Interrupcid de la lactancia natural.
* Mort de la beneficiada o del fill/filla lactant.

A quina entitat correspon la gestié i el pagament de la
prestacié economica?

La gestid i el pagament de la prestacié corresponen a la Direccid
provincial de ’Entitat gestora (INSS o ISM) on tingui el domicili la
interessada, o a la Mdtua col-laboradora amb la Seguretat Social,
en funcid de l’entitat que cobreixi els riscos professionals.

Com es tramita la sol-licitud del risc i la prestaci6?

Els tramits per risc durant la lactancia natural son els mateixos
que els de risc durant ’'embaras. Es poden consultar a l'apartat
relatiu al risc durant ’embaras.



Reduccio de la jornada laboral

2 per naixement, adopcio, guarda
amb fins d’adopcio o acolliment
(Permis per lactancia)

Les persones treballadores tenen dret a absentar-se una hora de
la feina, que podran dividir en dues fraccions, per a la cura del lac-
tant fins que aquest faci els nou mesos en els casos d’adopcid o
acolliment.

La durada del permis s’incrementara proporcionalment en els casos
d’adopcid, guarda amb fins d’adopcid o acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per voluntat seva, podra substituir-lo per
una reduccio de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finali-
tat o acumular-lo en jornades completes en els termes previstos en
la negociacio col-lectiva o en 'acord al qual arribi amb ’empresa res-
pectant el que s’estableix en aquella.

Aquesta reduccidé de jornada constitueix un dret individual de les
persones treballadores sense que es pugui transferir el seu exercici
a l’altra persona adoptant, guardadora o acollidora. Quan ambdues
persones treballin a la mateixa empresa i vulguin acollir-se a aques-
ta reduccio, lempresa oferira un pla alternatiu que asseguri el gau-
diment de les dues persones treballadores i que possibiliti exercici
dels drets de conciliacio.

Quan ambdues persones adoptants, guardadores o acollidores exer-
ceixin aquest dret amb la mateixa durada i regim, el periode de gau-
diment podra estendre fins que el lactant compleixi dotze mesos,
amb reduccid proporcional del salari a partir del compliment dels
nNou Mesos.
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Altres qliestions d’interes

En cas d’adopcid o guarda amb fins d’adopcié o acolliment, es té dret
a un permis retribuit per a I’assistencia a les sessions d’informacié i
preparacié i per a la realitzacié dels preceptius informes psicologics i
socials previs a la declaracié d’idoneitat.



3 Permisos

PERMIS EN CAS DE NAIXEMENT PREMATUR
DE FILL/FILLA

Les persones treballadores tindran dret a absentar-se de la feina
durant una hora en cas de naixement prematur de fill o filla o que,
per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats a continua-
cié del part. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada de
treballs fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié propor-
cional del salari.

PERMIiS DE CURES PER GUARDA LEGAL DE
PERSONA MENOR DE DOTZE ANYS O PERSONES
DEPENDENTS (REDUCCIO DE JORNADA)

Podra accedira aquest permis qui, per raons de guarda legal, tingui
a la seva cura directa:

* Un menor de 12 anys o una persona amb discapacitat que no
desenvolupi cap activitat retribuida.

* El conjuge o parella de fet, o familiar fins al segon grau de con-
sanguinitat i afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella
de fet que, per raons d’edat accident o malaltia, no es pugui
valer persi mateix i que no desenvolupi cap activitat retribuida.

41



42

GUIA DELS DRETS, SERVEIS | PRESTACIONS ACTUALS PER UNA CONCILIACIO
CORRESPONSABLE

Es tindra dret a una reduccié de la jornada de treball diaria, amb
la disminucié proporcional del salari, entre al menys un vuite i un
maxim de la meitat de la seva durada.

PERMIS PER CURA DE MENORS D’EDAT A CARREC
DE LA PERSONA TREBALLADORA (CANCER O
ALTRES MALALTIES GREUS)

Podra accedira aquest permis la persona treballadora peralacura,
durant ’hospitalitzacié i tractament continuat, de la persona me-
nor d’edat al seu carrec afectada per cancer, o per qualsevol altra
malaltia greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga dura-
da i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continuada i
permanent.

Ha d’estar acreditat mitjancant un informe del Servei Public de Sa-
lut o un altre organ administratiu sanitari de la comunitat autonoma
corresponent i, com a maxim, fins que la persona sota la seva cura
compleixi els 23 anys.

Aquest permis dona dret a la persona treballadora a una reduccié
de la jornada laboral, amb la disminucié proporcional del salari, de
com a minim la meitat de la seva durada. En aquest permis, el mer
compliment dels 18 anys del fill/filla o del/de la menor subjecte a
acolliment permanent o a guarda amb fins d’adopcié no sera causa
d’extinci6 de la reduccio de la jornada, si es manté la necessitat de
cura directa, continuada i permanent.

Malgrat aix0, complerts els 18 anys, es podra reconéixer el dret a la
reduccid de jornada fins que la persona causant compleixi 23 anys
en els suposits en que el patiment del cancer o malaltia greu hagi
sigut diagnosticat abans d’assolirla majoria d’edat, sempre que en el
moment de la sol-licitud s’acreditin els requisits mencionats abans,
llevat de 'edat.



3. PERMISOS

Es mantindra el dret a aquesta reduccié fins que la persona com-
pleixi els 26 anys si abans d’arribar als 23 acredités, a més, un grau de
discapacitat igual o superior al 65 %.

Lentrada en vigor del Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, pel qual
s’adopten i prorroguen determinades mesures de resposta a les con-
seqiiéncies economiques i socials de la Guerra d’Ucraina, de suport
a la reconstruccié de lilla de La Palma i a altres situacions de vulne-
rabilitat; de transposicio de Directives de la Unié Europea en matéria
de modificacions estructurals de societats mercantils i conciliacio de
la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors;
i d’execucio i compliment del Dret de la Unié Europea, ha suposat
’adopcié de nous permisos destinats a fomentar la conciliacio.

A continuacié es ret compte de cadascun d’ells:

PERMIS DE 8 SETMANES

Es un permis per a la cura de fill, filla o0 menor acollit/da per un
temps superior a un any, i fins que el/la menor faci els vuit anys.
Aquest permis tindra una durada no superior a vuit setmanes.

Qui té dret a gaudir d’aquest permis?

Té dret a gaudir d’aquest permis tota persona treballadora que
tingui al seu carrec fills/filles o menors acollits amb la finalitat de
poder cuidar-los.

El permis es per cada fill/filla o per la totalitat de fills/filles?

Es un permis que «s’activa» amb cada fill/filla fins que compleixi
els vuit anys.
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La seva durada és de vuit setmanes a l’any o vuit setmanes en
total?

La seva durada és de vuit setmanes en total per cada filla/fill, i es
poden gaudir de forma continua o discontinua, a temps complet
0 a temps parcial.

Qui en pot gaudir d’ell?

Constitueix un dret individual de les persones treballadores, per
la qual cosa no es pot transferir el seu gaudiment a l’altra persona
que també tingui el menor de vuit anys a carrec seu.

Correspon a la persona treballadora comunicar a 'empresa, amb
un termini de 10 dies d’antelacid, la data d’inici i final d’aquest
permis.

Altres consideracions

Aquest permis no és retribuit.

L'article 127 del Reial decret llei 5/2023 modifica l’article 55 de
UET, i introdueix a la lletra a) de I'apartat 5 com a causa d’acomia-
dament nul 'acomiadament que es produeix mentre es gaudeix
el permis parental regulat a Uarticle 48 bis ET. Per tant, l'acomia-
dament tindra el mateix efecte que per a la resta dels suposits
d’acomiadament nul: la readmissié immediata de la persona tre-
balladora, amb abonament dels salaris deixats de percebre (art.
55.6 ET).



3. PERMISOS

PERMiS ESPECIAL PER FORCA MAJOR

La persona treballadora tindra dret a absentar-se de la feina per
causa de forca major quan sigui necessari per motius familiars ur-
gents relacionats amb familiars o persones convivents. Aixo s’apli-
ca en cas de malaltia o accident que faci indispensable la preséncia
de ’empleat de forma immediata.

Es tracta d’un permis retribuit equivalent a un maxim de 4 dies a
’any, sempre acreditant el motiu de l'absencia a 'empresa; és un
permis que es pot gaudir per hores.

PERMIS DE CINC DIES

Es tracta d’un permis de cinc dies per accident o malaltia greus,
hospitalitzaci6 o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
precisi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consan-
guini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona dife-
rent de les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora al
mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d’aquesta.

Per poder acollir-se a aquest permis, cal complir alguns dels requisits
seglents:
* Que els fets causants siguin:

- Accident o malaltia greus (no es parla de la preséncia imme-
diata o urgencia).

- Hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitza-
Cio que precisi repos domiciliari.
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* Que afectin:

El conjuge.

Els parents fins al segon grau de consanguinitat (pares o ma-
res; fills o filles; avis o avies; germans o germanes; nets o ne-
tes) o afinitat (sogres; gendres o joves; cunyats o cunyades;
avis o avies del conjuge; conjuges dels fills/filles o nets/netes;
germanastres).

La parella de fet, inclos el familiar consanguini de la parella
de fet.

Qualsevol altra persona diferent de les anteriors que convis-
qui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que
requereixi la cura efectiva d’aquesta.

Aquest permis és remunerat i no té limit anual.



4 L’adaptacio de la jornada
de treball

Larticle 34.8 de I’Estatut dels Treballadors permet a les persones
treballadores sol-licitar una adaptacié i modificar la seva jornada de
treball, sense necessitat de reduir la jornada, per poder conciliar vida
laboral i familiar.

«Les persones treballadores tenen dret a sol-licitar les adaptacions
de la durada i distribucié de la jornada de treball, en l'ordenacio del
temps de treball i en la forma de prestacio, inclosa la prestacio del seu
treball a distancia, per fer efectiu el seu dret a la conciliacio de la vida
familiar i laboraly.

El primer aspecte que cal tenir en compte és que és un dret a sol-lici-
tar, és a dir, que la persona treballadora pot sol-licitar aquest dret per
conciliarvida laboral i familiar sense necessitat de reduir la jornada.

Quan es pot sol-licitar 'adaptacio de jornada?

* Fins que les filles o fills compleixin 12 anys, o més grans quan
necessitin cura directa.

¥ Cura del conjuge o parella de fet, familiars per consanguinitat
fins al segon grau.

* Altres persones dependents que convisquin al mateix domicili
de la persona treballadora.

Les circumstancies de la sol-licitud es fonamentaran en l'edat, ac-
cident o malaltia.
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Quina adaptacié es pot sol-licitar?

A PET s’estableix que l'adaptaci6 ha de ser raonable i proporcio-
nada a les necessitats de la persona treballadora i amb les neces-
sitats organitzatives i productives de 'empresa.

Es pot sol-licitar el treball a distancia?

Si. Es pot sol-licitar, ja que el text de l’article menciona la presta-
ci6 del treball a distancia.

Com se sol:-licita?

A la negociaci6 col-lectiva es poden establir els termes de ['exer-
cici d'aquest dret, que s'han d'acomodar a criteris i sistemes que
garanteixin 'absencia de discriminacio, tant directa com indirec-
ta, entre persones treballadores d'un sexe i de l'altre.

En cas que la negociacio col-lectiva no estableixi aquests termes,
el mateix ET detalla el procediment que cal seguir:

% Sol-licitar a 'lempresa l'adaptacié de la jornada de treball. Es
recomanable fer-ho per escrit.

* L'empresa obrira un procés de negociacié amb la persona tre-
balladora durant un periode maxim de quinze dies naturals.

% Quan acabi la negociacio, o el termini de quinze dies, ’empresa
comunicara per escrit al treballador/treballadora l'acceptacid
de la peticio, plantejara una proposta alternativa o manifestara
la negativa a qualsevol canvi explicant de manera breu el per-
qué de la negativa.



4. ’ADAPTACIO DE LA JORNADA DE TREBALL

Queé passaria si no s’aconsegueix un acord amb 'empresa o
aquesta no contesta?

L’ET estableix que 'abséencia de resposta presumeix que s’ha con-
cedit: «es resumeix la seva concessid si no concorre oposiciéo mo-
tivada expressa en aquest termini».

A manca d’acord, hi ha un mecanisme judicial especial recollit a
l'article 139 de la Llei reguladora de la jurisdiccié social.

Per quines raons s’hi pot negar 'empresa?

La persona treballadora és qui té el dret a adaptar la durada i
distribucioé de la jornada de treball, pero l’eleccié de la durada i
distribucio6 de la jornada no li correspon en exclusiva, sin6 que és
necessari ’acord previ amb 'empresari. lempresa plantejara una
proposta alternativa que possibiliti les necessitats de conciliacio
de la persona treballadora.

Es pot sol-licitar aquest permis diverses vegades?

La legislacié laboral no limita el nombre de sol-licituds que una
persona treballadora pot fer per conciliar la vida laboral i familiar.

Quan s’acaba l'adaptacio de la jornada?

L’adaptacié de la jornada s’acaba quan finalitzi la causa que va
motivar la seva sol-licitud. La persona treballadora tindra dret a
tornar a la situacié anterior a aquesta adaptacio.

Quins avantatges o beneficis té respecte a la reduccié de

jornada per cura d’un fill/filla?

Com que no hi ha reduccié de jornada, no hi ha reduccié de salari,
és a dir, es cobra el mateix, ja que es treballen les mateixes hores.

Es gaudeix de la mateixa proteccié davant de 'acomiadament
que una persona amb reduccié de jornada: 'acomiadament no
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justificat per 'lempresa sera declarat nul per estar gaudint d’una
adaptacié de la jornada.

Afecta 'adaptacio de jornada als permisos establerts a ’ET?

No, és independent de la resta de permisos als quals tinguin dret
les persones treballadores d’acord amb el que estableix l’article
37del’ET.

Jurisprudéncia

Jutjat del Social Madrid n. 23, de data de 29 de novembre de
2019, n. 494/2019, rec. 1021/2019, que concedeix 'adaptacié de
la jornada a una treballadora que sol-licita entrar sempre a les
9.30, ja que I'empresa no va contestar ni negociar quan la treba-
lladora va sol-licitar 'adaptacio de la jornada.

Jutjat del Social Madrid n. 23, de data de 26 de novembre de
2019, n. 486/2019, rec. 1107/2019, que concedeix a un treballa-
dor fixar el seu torn de treball pel mati sense fer torns rotatius a
més de concedir una indemnitzacié de 6.251 €.



5 Excedencies per cures de fill/filla
o de familiars

Les excedencies son suspensions de contracte sol-licitades per la
persona treballadora. Aquestes excedéncies responen a les mateixes
caracteristiques a excepcié de la durada en el temps.

Excedencia per cura de filla/fill

Aquesta excedeéncia té una durada maxima de tres anys per a la cura
de cada filla/fill, siguin biologics, per adopcid, o en suposits de guar-
daambfinsd’adopcié o acolliment permanent. S’iniciades de ladata
de naixement o, si escau, de la resolucié judicial o administrativa.

Excedéncia per cura de familiars

Excedéncia de durada no superior a dos anys per a la cura d’un fami-
liar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per motius
d’edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valdre’s per si ma-
teix i no desenvolupi cap activitat retribuida.

En ambdés tipus d’excedencies la persona treballadora té dret a la
reserva del seu lloc de treball durant el primer any. Transcorregut
aquest termini, la reserva només es refereix a un lloc de treball del
mateix grup professional o categoria equivalent.

Quan la persona treballadora formi part d’'una familia que tingui re-
coneguda oficialment la condici6 de familia nombrosa, la reserva del
lloc de treball al mateix lloc s’estendra fins a un maxim de 15 mesos
quan es tracti d’una familia nombrosa de categoria general, i fins a
un maxim de 18 mesos si es tracta de categoria especial.
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6 _Altres prestacions per cures

PRESTACIO DE CORRESPONSABILITAT DE LA CURA
DEL LACTANT

Es un subsidi al qual tenen accés les persones progenitores, adop-
tants, guardadores amb fins d’adopcio o acollidores de caracter
permanent quan s’acullen a reduir la jornada de treball en mitja
hora pertenir cura del lactant des que compleixi nou mesos fins als
dotze mesos.

Quins tramits s’han de fer?

Presentaci6 de la sol-licitud, segons model oficial, a la qual acom-
panyara els documents segiients:

¥ Document d’identitat original i en vigor.

* Llibre de familia o certificat d’inscripcié del fill/filla quan aques-
tes dades no constin automatitzades al Registre Civil.

* Certificat de I'empresa de cada un dels progenitors al qual
consti: la data d’inici i final de la reduccié de jornada del tre-
ballador/a prevista al paragraf quart de l'article 37.4 de U'ET, la
indicacid del nombre d’hores de treball habitual setmanals, i el
percentatge en qué ha quedat fixada la reduccié de jornada.
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On es tramita?

El procediment per al reconeixement del dret s’iniciara a instan-
ciade linteressat:

- através de Seu Electronica: http://sede.seg-social.gob.es

- percorreu ordinari o

- en un Centre d’Atenci6 i Informacié de la Seguretat Social
(CAISS).

Qui reconeix i paga la prestacio?

L'entitat gestora competent (INSS o ISM).

Quan finalitza la prestacio?

Aquesta prestacid s’extingira quan la o el menor faci els dotze me-
sos 0 quan es deixin de complir els requisits exigits.

CURES DE MENORS AFECTATS PER CANCER O UNA
ALTRA MALALTIA GREU

Es una prestacié econdmica destinada als progenitors, adoptants o
acollidors que redueixen la seva jornada de treball per a la cura del
menor a carrec seu afectat per cancer o alguna altra malaltia greu.
També s’hi poden acollir les families monoparentals.

Quines son les persones que generen aquesta prestacio?

Els fills o persones subjectes a guarda amb fins d’adopcié o aco-
llida amb caracter permanent sempre que compleixin algun dels
requisits seguents:


http://sede.seg-social.gob.es

6. ALTRES PRESTACIONS PER CURES

* Que siguin menors de 18 anys. Malgrat aixo, complerts els 18
anys, es podra reconeixer la prestacio fins que el causant com-
pleixi 23 anys en els suposits de patiment del cancer o malaltia
greu diagnosticada abans d’assolir la majoria d’edat, sempre
que en el moment de la sol-licitud s’acreditin els requisits. Es
mantindra la prestacié economica fins que el causant com-
pleixi 26 anys si abans d’arribar als 23 anys acredités un grau de
discapacitat igual o superior al 65 %.

¥ Pateixin cancer o una malaltia greu que requereixi ingrés hos-
pitalari de llarga durada. Es considera com a ingres hospitalari
de llarga durada quan, després del diagnostic i hospitalitzacid
per la malaltia greu, fos necessaria la continuacié del tracta-
ment medic o la cura del causant al seu domicili.

* |, a més, precisin cura directa, continuada i permanent dels
seus progenitors, guardadors o acollidors.

Quines son les persones beneficiaries?

Seran beneficiaries les persones treballadores per compte d’altri
0 per compte propi i assimilats, sigui quin sigui el seu sexe, sem-
pre que:

1. Redueixin la seva jornada de treball en, com a minim, un 50 %
de laseva durada. El subsidi es reconeixera en proporcio al per-
centatge de reducci6 que experimenti la jornada de treball que
gaudeixin les persones treballadores.

Per a la percepcid del subsidi, el percentatge de reduccié de
jornada s’entendra en referéncia a una jornada de treball d’'una
persona treballadora a temps complet comparable de la ma-
teixa empresai centre de treball que realitzi un treball idéntic o
similar, i es computara sense tenir en compte altres reduccions
de jornada que, donat el seu cas, gaudeixin les persones tre-
balladores per motius de guarda legal de menors o de cura de
familiars, o per qualsevol altra causa.
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En el suposit de persones treballadores contractades a temps
parcial, no es tindra dret al subsidi quan la durada efectiva de
la jornada a temps parcial sigui igual o inferior al 25 % d’una
jornada de treball d’una persona treballadora a temps com-
plet comparable. No obstant aixo, si la persona treballadora té
dos o més contractes a temps parcial, se sumaran les jornades
efectives de treball a ['efecte de determinar el limit esmentat.

En el cas de persones treballadores per compte propi i assimi-
ladeside persones empleades de la llar de caracter discontinu,
els percentatges indicats s’entendran referits a una jornada de
qguaranta hores setmanals.

. Dins de cada unitat familiar, ambdos progenitors, guardadors

o acollidors hauran d’acreditar que es troben afiliades i en si-
tuacié d’alta en algun regim public de la Seguretat Social, o
només una d’elles, si laltra, a raé de l'exercici de la seva acti-
vitat professional, esta incorporada obligatoriament a la mu-
tualitat de previsio social establerta pel corresponent col-legi
professional.

En el cas de families monoparentals, haura de complir aquest
requisit la persona progenitora, guardadora o acollidora.

En els suposits de nul-litat, separacid, divorci o extincié de la
parella de fet constituida en els termes de l’article 221 del text
refos de la Llei general de la Seguretat Social, aixi com quan
s’acrediti ser victima de violencia de genere, el dret es reco-
neixera a favor del progenitor, guardador o acollidor que con-
visqui amb la persona malalta encara que laltre no treballi,
sempre que es compleixin la resta de requisits exigits.
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Les persones beneficiaries han de complir algun requisit?
Acreditar el periode de cotitzacid exigit en cada cas:

a) Si sén menors de 21 anys en la data en queé iniciin la reduccié
de jornada: no s’exigeix periode de cotitzacio.

b) Si tenen complerts 21 anys d’edat i sén menors de 26 en la data
en que iniciin la reduccié de jornada: 90 dies cotitzats dins dels
set anys immediatament anteriors a aquesta data. Es conside-
rara complert el requisit esmentat si, alternativament, acredita
180 dies cotitzats al llarg de la seva vida laboral, amb anteriori-
tat a la data indicada.

c) Sitenen complerts 26 anys en la data en que iniciin la reduccié
de jornada: 180 dies dins dels set anys immediatament ante-
riors a aquesta data. Es considerara complert el requisit es-
mentat si, alternativament, acredita 360 dies cotitzats al llarg
de la seva vida laboral, amb anterioritat a la data indicada.

Determinacio6 del beneficiari

* Quan ambdds progenitors, guardadors o acollidors tinguin
dret al subsidi, només podra ser reconegut en favor d’un d’ells.
En cas de reunir els requisits necessaris, sempre mitjancant
acord entre ambdds i 'empresa o empreses respectives, es
podra alternar entre ells la percepcid del subsidi per periodes
no inferiors a un mes, i en aquest cas la percepcié del subsidi
quedara en suspens quan es reconegui un nou subsidi a l'altra
persona progenitora, guardadora o acollidora. L'acord per al-
ternar-se en el gaudiment de la prestacié podra ser sol-licitat
en qualsevol moment al llarg de la durada de la prestacio.

* En els suposits de separacid, divorci, nul-litat o extincié de la
parella de fet constituida en els termes de l'article 221 del text
refos de la LGSS, el dret sera reconegut al progenitor, guarda-
dor o acollidor amb qui convisqui la persona malalta.
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* Quan la persona malalta sigui major d’edat i contregui matri-
moni o constitueixi una parella de fet, tindra dret a la prestacid
el seu conjuge o parella de fet, sempre que acrediti les condi-
cions per ser-ne beneficiari i la reduccié de jornada s’hagués
iniciat abans del compliment dels 18 anys pel progenitor, guar-
dador o acollidor corresponent.

Quan neix el dret a aquesta prestacio?

A partir del mateix dia en qué s’inicii la reduccié de jornada, sem-
pre que la sol-licitud es formuli en el termini de tres mesos des
de la data en qué es va produir aquesta reduccid. Transcorregut
aquest termini, els efectes economics del subsidi tindran una re-
troactivitat maxima de tres mesos.

El subsidi es reconeixera per un periode inicial d’'un mes, prorro-
gable per periodes de dos mesos quan subsisteixi la necessitat de
la cura directa, continuada i permanent del menor, que s’acre-
ditara mitjancant declaraci6 del facultatiu del Servei Public de
Salut o ’'organ administratiu sanitari de la comunitat autonoma
corresponent (o de 'INGESA a les ciutats de Ceuta i Melilla) i, com
a maxim, fins que el causant compleixi els 23 anys, mentre per-
sisteixi el patiment de cancer o la malaltia greu, diagnosticada
abans d’assolir la majoria d’edat.

Quan la necessitat de cura directa, continuada i permanent del
menor, segons s’acrediti en la declaracié meédica emesa a aquest
efecte, sigui inferior a dos mesos, el subsidi es reconeixera per al
periode concret que consti a l'informe.

En qué consisteix la prestacié economica?

La prestacio consisteix en un subsidi, de meritacié diaria, equiva-
lent al 100 % de la base reguladora (BR) que estigui establerta per
a la prestacio d’incapacitat temporal (IT) derivada de contingén-
cies professionals o, si escau, la derivada de contingéncies comu-
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nes, quan no s’hagi optat per la cobertura de les contingencies
professionals i en proporci6 a la reduccié que experimenti la jor-
nada de treball.

En quines situacions el dret a la prestacio quedara en
suspens?

La percepcié del subsidi quedara en suspens:

* En les situacions d’IT durant els periodes de descans per naixe-
ment i cura de menor, en els suposits de risc durant 'embaras
i de risc durant la lactancia natural i, en general, quan la re-
duccié de la jornada de treball per cura de menors afectats de
cancer o una altra malaltia greu concorri amb qualsevol causa
de suspensié de la relacié laboral.

* Quan, per motius de salut, la persona que es feia carrec del
menor no el pugui atendre i es trobi en situacié d’IT o en pe-
riode de descans obligatori per naixement i cura del menor en
cas de naixement d’un nou fill/filla, es podra reconeixer un nou
subsidi a l’altra persona progenitora, guardadora o acollidora,
sempre que reuneixi els requisits per tenir dret al subsidi.

* En el suposit d’alternanca en la percepcié del subsidi entre
progenitors, guardadors o acollidors, quedara en suspens
la percepcid per a la persona que el tingués reconegut quan
s’efectui el reconeixement del subsidi a l’altra persona proge-
nitora, guardadora o acollidora.

Quan s’extingeix el dret a la prestaci6?
La percepcié del subsidi s’extingira:

* Per la reincorporaci6 plena a la feina o represa total de l’ac-
tivitat laboral de la persona beneficiaria, cessant la reduccio
de la jornada sigui quina sigui la causa que determini aquest
cessament.
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* Per cessar la necessitat de la cura directa, continuada i perma-
nent del causant, degut al fet que la millora del seu estat o l'alta
meédica per curacio, segons informe del Servei Public de Salut
(SPS) o l’'organ administratiu sanitari de la respectiva comuni-
tat autonoma, responsable de I’assistencia sanitaria d’aquest.

* Quan un dels progenitors, guardadors o acollidors del causant,
conjuge o parella de fet cessi en la seva activitat laboral, sense
perjudici que quan aquesta es reprengui es pugui reconeixer
un nou subsidi si s’acredita per la persona beneficiaria el com-
pliment dels requisits exigits i sempre que el causant continui
requerint la cura directa, continuada i permanent.

* Per complirel causant 18 anys, llevat dels suposits d’ampliacid
de la prestacio fins als 23 0 26 anys.

% Perla mort del causant.

* Per la mort de la persona beneficiaria de la prestacid.

Quina entitat s’encarrega de la gestié i pagament de la
prestacio?

La gestion de la prestacion se llevara a cabo por la entidad gesLa
gestio de la prestacid es dura a terme per ’Entitat gestora o Mdtua
col-laboradora amb la Seguretat Social amb la qual la persona
treballadora tingui cobertes les contingéncies professionals. Si
no té cobertura dels riscos professionals, sera competent I’Entitat
gestora o la Mdtua que assumeixi la cobertura de la IT per contin-
geéncies comunes. La prestacio esta exempta de tributar per IRPF.

Com es fa la sol-licitud?

La persona treballadora, dirigida a la Direccié provincial compe-
tent de la corresponent Entitat gestora de la provincia on aquella
tingui el seu domicili, o davant de la Mitua col-laboradora amb
la Seguretat Social que li correspongui, la sol-licitud segons els
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models aprovats a aquest efecte per la corresponent Entitat ges-
tora o Mutua col-laboradora amb la Seguretat Social i hauran de
contenir les dades que estableix l’article 66 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les adminis-
tracions publiques.

Juntament amb la sol:licitud s’haura d’acreditar o, si escau, apor-
tar els documents seglients:

EN TOTS ELS CASOS:

- Acreditacio d’identitat dels interessats (també del causant si
té 14 anys) mitjancant la documentacio en vigor segiient:

» Espanyols: Document nacional d’identitat (DNI).

o Estrangers: Passaport o, si escau, document d’identitat vi-
gent al seu pais i NIE (nimero d’identificacié d’estranger)
exigit per UAEAT a efectes de pagament.

- Certificat de ’lempresa en qué constin la quantia de la base de
cotitzaci6 de la persona treballadora per contingencies pro-
fessionals o, si escau, per contingencies comunes, correspo-
nent al mes previ a la data d’inici de la reduccié de jornada i,
si escau, les quantitats de percepcié no periodica abonades
durant l'any anterior a aquesta data.

- Certificat de 'empresa sobre la data d’inici de la reducci6 de
jornada de la persona treballadora prevista en el paragraf 3r
de l'article 37.6 de la Llei de 'estatut dels treballadors, amb
indicacio del percentatge en qué ha quedat fixada aquesta re-
duccié de jornada.

- Documentacio relativa a la cotitzacié.

- Peralesempleades o empleats de la llar de caracter fix s’apor-
tara declaraci6 del responsable de la llar familiar sobre la re-
duccié de jornada efectiva de la persona treballadora.
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- Declaracié del facultatiu del Servei Public de Salut al qual
consti que el causant es troba afectat per cancer o alguna altra
malaltia greu que requereix ingres hospitalari de llarga dura-
da, i que indiqui la data estimada de durada de lingrés; i si
precisa un tractament continuat de la malaltia fora del centre
hospitalari, que n’indiqui la durada estimada.

- Llibre de familia o, en cas de no tenir-ne, certificat de la ins-
cripcié del fill/filla en el Registre Civil o resolucié judicial de
’adopcio.

-> Resolucid judicial o administrativa per la qual s’hagi conce-
dit l'acolliment de caracter permanent o la guarda amb fins
d’adopcid o, si escau, la tutela del menor.

NOMES EN EL CAS DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES
RESPONSABLES DE L’'INGRES DE QUOTES (persones treballado-
res per compte propi o autonomes i assimilats i persones emplea-
des de la llar de caracter discontinu)

- Justificant del pagament dels dos Gltims mesos.

- Declaracié que indiqui expressament el percentatge de re-
ducci6 de la seva activitat professional, en relaciéo amb una
jornada setmanal de 40 hores.
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ALTRES DOCUMENTS

- Families monoparentals: Llibre de familia en qué consti una
sola persona progenitora o, si hi consten els dos, certificat
de defuncié d’un d’ells, o resolucié judicial en qué es declari
’abandonament de familia d’un d’ells.

- Quan l'altra persona progenitora, guardadora o acollidora no
pertany al sistema de la Seguretat Social ha d’aportar:

o Certificat expedit per la unitat de personal del seu centre
de treball que indiqui que aquest porta a terme una activi-
tat laboral enquadrada en el Regim de Classes Passives de
['Estato

o Certificat del col-legi professional al qual pertanyi, si es
tracta d’una activitat professional.

Prestacié no economica per cura de fill/filla, de menor acollit
o d’altres familiars

Es una prestacié familiar contributiva que consisteix a considerar

efectivament cotitzats

* Elstres primersanys del periode d’excedéncia que les persones
treballadores gaudeixin per tenir cura de cada fill/filla o menor

acollit.

* El primer any del periode d’excedéncia que les persones treba-

lladores gaudeixin per la cura d’altres familiars.

* L’increment, fins al 100 %, de les cotitzacions fetes en deter-
minats suposits de reducci6 de jornada per cura d’'un menor o

persona amb discapacitat.
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Quins tramits s’han de fer?

Lempresa haura de comunicar a la Tresoreria General de la Segu-
retat Social l'inici i la finalitzaci6 de I'excedencia amb reserva de
lloc de treball.

On estramita?

Através del sistema RED o en qualsevol Administracid de la Treso-
reria General de la Seguretat Social (TGSS).

El reconeixement de les cotitzacions el porta a terme la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS).

Quin termini hi ha per sol-licitar la prestacio?

El dret al reconeixement d’aquesta prestacio no prescriu, per la qual
cosa es pot sol:-licitar en qualsevol moment.

Persones beneficiaries

Totes les persones treballadores per compte d’altri. S’hi exclouen
els treballadors i treballadores per compte propi dels Regims Es-
pecials de Treballadors del Mar i Autonoms.
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Millorant
la legislacio






Mesures de congiliacié corresponsable
en la negociacio col-lectiva
(i en els plans d’igualtat).

Alguns exemplesi suggeriments

Destaquem a continuaci6 algunes mesures de millora que es poden
introduir mitjangant la negociacio col-lectiva (en convenis col-lectius
o en els plans d’igualtat), que valorem com a bones experiéncies®.

Es tracta d’un repertori divers de mesures que ja s’han introduit en
plansi convenis, que aportem anonimitzant la seva procedencia, en
previsio que es puguin estendre pels diferents sectors i empreses,
especialment a les pimes i micropimes.

3. Extracte realitzat per la secretaria confederal de Dones, Igualtat i Condicions de
Treball de CCOO amb la col-laboracié de les responsables de les federacions estatals
de CCOO d’Habitat, Industria, Ensenyament, Sanitat i sectors sociosanitaris, Serveis
ala Ciutadania i Serveis. S’hiincorpora també informaci6 obtinguda sobre mesures
en pimes i micropimes de la jornada de treball Conciliacié corresponsable en les
relacions laborals: drets, bones practiques i propostes que va tenir lloc dins del
marc del projecte Mesures de sensibilitzacié i assessorament per a la promocié de
la conciliacid i corresponsabilitat en les empreses; projecte subvencionat a carrec
dels PGE 2023, Ministeri d’lgualtat.
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Els articulem en quatre blocs:

1. Millorant els drets reconeguts a la legislacié en materia de
permisos retribuits.

2. Mesures relacionades amb els temps, 'organitzacié del
treball o la mobilitat.

3. Mesures dirigides a fomentar la corresponsabilitat en els
homes

4. Millores socials i economiques vinculades a I'exercici de la
conciliacié corresponsable.



MILLORANT LA LEGISLACIO

1. MILLORANT ELS DRETS RECONEGUTS A LA LEGISLACIO
EN MATERIA DE PERMISOS RETRIBUITS

Mitjancant la negociacid col-lectiva podem millorar la legislacié en
materia de permisos retribuits, adaptacié de jornada, reduccié de
jornada, etc. Es poden millorar, per exemple, mitjangant 'lampliacié
del nombre de dies o hores.

També es poden millorar els nous permisos de conciliacié corres-
ponsable del RDL 5/2023, de 13 de juny, en vigor des del 30 de juny
(5 dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencio
quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari de
familiar o convivent; fins a 4 dies l'any per forca major per motius fa-
miliar urgents relacionats amb cures de familiars o convivents).

ALGUNS EXEMPLES D’AQUEST GRUP DE MESURES:

- Permis retribuit pel temps indispensable per a la persona proge-
nitora diferent de la mare, per a lacompanyament a examens
prenatals i técniques de preparacié al part, sempre que no pu-
gui fer-se fora del seu horari de treball, i que haura de justificar-se
posteriorment.

- Afavorir que les persones treballadores amb necessitats de con-
ciliacié s’acollin a 'adaptacio de jornada davant de la reduccio
de jornada, de manera preferent.

- Quan les necessitats organitzatives i productives del servei ho
permetin, acumulacié a jornades completes de la reduccié de
jornada per guarda legal, segons es reculli en el conveni col-lectiu
o plad'igualtat.

- Es flexibilitza el gaudiment de permisos especialment relacio-
nats amb la cura defills i filles, millorant el que disposa el conveni
col-lectiu.
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-> Millores en els drets de conciliacié que tenen a veure amb la fle-

xibilitat horaria i permisos retribuits.

Es concedeixen permisos retribuits pel temps imprescindible
per a les treballadores en tractament de técniques de reproduc-
ci6 assistida, amb un limit de 4 dies l’any.

Sestableix un permis retribuit per al temps necessari per a les
tutories del centre d’estudis de les i els menors, amb un limit de 3
tutories per curs.

Permisos retribuits pel temps indispensable per a la realitzacié
de gestions prévies a les adopcions i acolliment.

Permis retribuit de fins a quatre hores anuals (per cada persona
a carrec) per a les persones treballadores amb descendents me-
nors de 16 anys, o amb persones dependents a carrec seu, per
atendre situacions que exigeixin la seva preséncia (situacions de-
rivades de 'escolaritzacié o dependéncia).

Augment del permis de lactancia compactada en 2 dies sobre
el que s’estableix legalment. Aquest permis es gaudira en dies
complets, sense possibilitat de fraccionar-lo.

Possibilitat d’acumular vacances, fin i tot de I'any anterior, des-
prés del permis de lactancia.

Concedir permisos no retribuits recuperables pel temps neces-
sari per a les treballadores i treballadors en tractaments de técni-
ques de reproduccio assistides.

Considerar com a retribuits els permisos per acompanyar a con-
sultes mediques a menors, persones més grans de 65 anys i per-
sones dependents, amb criteris degudament justificats.
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2. MESURES RELACIONADES AMB ELS TEMPS,
’ORGANITZACIO DEL TREBALL O LA MOBILITAT

Aquest tipus de mesures poden referir-se a franges horaries de fle-
xibilitat a ’entrada i a la sortida de la jornada laboral, a la possibili-
tat d’establir jornada intensiva en diferents epoques de l’'any (estiu,
Nadal, etc.), a crear una bossa horaria anual per cobrir necessitats
familiars de cures, a delimitar que les reunions de treball i activitats
de formacié es duguin a terme en horari laboral, a establir canvis de
torn o millores en permisos retribuits en el cas de grups, families o
situacions que requereixen més suport.

- Esdupliquen les lliceéncies retribuides en cas d’accident o malal-
tia greu, hospitalitzacié o intervencid sense hospitalitzacié per a
families monoparentals.

- Les families monoparentals i monomarentals tindran dret a
ampliar dues setmanes més el permis per naixement.

- S’equipararan els drets de les families monoparentals/monoma-
rentals als drets reconeguts a les families nombroses al Conveni.
A aquests efectes, s’entendra com a familia monoparental/mo-
nomarental aquella amb un o més fills/filles i una Unica persona
progenitora.

- Flexibilitat de la seva jornada de treball, fins a mitja hora
després de I’hora limit de la flexibilitat del seu centre de treball
per a les persones treballadores amb fills/filles menors a carrec
seu, fins que facin 12 anys, o amb ascendents de primer grau de
consanguinitat a carrec seu i que no desenvolupin cap activitat
retribuida.

- Flexibilitat diaria a Uinici i finalitzacié de la jornada de treball
d’una hora, que ajudi a fer que la presencialitat de qui tingui fa-
miliars dependents no sigui un handicap per a les seves necessi-
tats de conciliacio.

73



74

GUIA DELS DRETS, SERVEIS | PRESTACIONS ACTUALS PER UNA CONCILIACIO
CORRESPONSABLE

- Canvis de jornada o torns per a les persones treballadores amb

fills/filles menors de 14 anys 0 amb persones dependents a carrec
seu, per atendre situacions que exigeixin la seva preséncia, tra-
mits oficials o altres similars.

Els treballadors i treballadores que per senténcia judicial de di-
vorci o conveni regulador tinguin establerts uns determinats
periodes de tinenca de filles/fills que coincideixin amb periode
laboral, tindran preferéncia per adaptar les seves vacances als
esmenats periodes fixats en la senténcia o conveni.

Les persones que tinguin fills/filles menors i que, per conveni re-
gulador o sentencia judicial de separaci6 o divorci es disposés
que només poden gaudir de la companyia dels seus fills en de-
terminat mes de vacances, tindran preferéncia perqué el seu
gaudiment de vacances coincideixi amb aquest mes en la mesura
que l'operativa ho permeti.

Les persones treballadores amb menors a carreci que, per conve-
ni regulador o sentencia judicial de separacié o divorci només pu-
guin coincidiramb els seusfillsifilles en calendari escolar, tindran
dret al fet que el gaudiment de com a minim 7 dies naturals de
vacances coincideixi amb l’esmentat calendari.

Canvi de torn o mobilitat geografica per a pares o mares quan
la guarda i custodia recaigui exclusivament en un progenitor,
d’acord amb el que estableix el regim de visites.

Per tal de facilitar la conciliacié d'aquelles treballadores/treballa-
dors que es trobin prestant serveis al mateix centre on estiguin
escolaritzats menors a carrec seu, s'estableix la mesura de no
mobilitat del centre fins que el menor compleixi els catorze
anys.

- Preferéncia en la mobilitat geografica voluntaria i sol-licitud

de canvi de centre, quan el motiu de la sol-licitud sigui per cures
de persones dependents.
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- Disseny i creacié d’un protocol de canvi de centre i mobilitat,
en el qual s’observi donar preferéncia a aquelles persones amb
responsabilitats familiars que sol-licitin una aproximacié al seu
domicili o al de la persona (familiar o convivent) que generi l'apli-
cacié d’aquesta mesura, quan el motiu de la sol-licitud sigui la
cura de persones dependents, menors o familiars a carrec amb
malalties greus.

-> Es facilitaran els quadrants de treball amb una antelacié mini-
ma de 15 dies per facilitar la conciliacio.

-» Reduccié del 25 % de la jornada ordinaria, sense reducci6 sa-
larial, durant les 8 primeres setmanes de reincorporacio a la feina
després de ’exercici dels drets de natalitat (permis per naixement
i permis per cura de lactant).

- Reservade lloc de treball durant tot el periode de les excedén-
cies per cura, regulades a l’article 46.3 del Reial decret legislatiu
2/2015,de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
l’estatut dels treballadorsii les treballadores.

-» Convocatoria de participacié en processos de promoci6 al per-
sonal afectat per aquests processos que es trobi en situacié d’ex-
cedencia per cura.

- Assisténcia a consulta médica general o de capcalera; per 16
hores anuals. Aquest dret es podra fer servir, a més de per a la
mateixa persona treballadora, per a 'lacompanyament a consulta
médica o d’especialista a conjuges, familiars ascendents de pri-
mer grau de consanguinitat o afinitat, fills i filles de fins a 16 anys
o per a assumptes escolars referents afills i filles de fins a 16 anys
0 que pateixin una discapacitat certificada sigui quina sigui la
seva edat.

- Els progenitors, adoptants, guardadors amb fins d’adopcié o aco-
llidors de caracter permanent, quan tots dos treballin, tindran
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reducci6 pera la cura directa, continuada i permanent del me-
nora carrec seu afectat per cancer (tumors malignes, melanomes
i carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que requereixi
ingrés hospitalari de llarga durada, durant el temps d’hospitalit-
zacio i tractament continuat de la malaltia com a maxim fins que
el menor compleixi 23 anys. Lempresa facilitara la tramitacio a
través de la MGtua de la sol-licitud de la prestacié economica que
amplia el cobrament fins al 100 % de la jornada.

- En els suposits de reincorporacié després d’un procés de baixa de

llarga durada motivada per una malaltia greu, es facilitara que
aquesta reincorporacié es faci de forma gradual. A aquests efec-
tes, la reincorporacié podra portar-se a terme amb una reduccid
del 50 % de la jornada diaria sense reducci6 de salari durant
un mes.
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3. MESURES DIRIGIDES A FOMENTAR
LA CORRESPONSABILITAT EN ELS HOMES

Tot i que cada cop sén més els homes que assumeixen la seva corres-
ponsabilitat en les cures i fan efectius els seus drets de conciliacio,
les estadistiques demostren que encara estan molt lluny de la de-
dicacié que assumeixen les dones. Es tracta d’un deficit en corres-
ponsabilitat masculina que és imperatiu corregir per avancar en una
conciliacié corresponsable per totes les parts.

Es necessari actuar sobre els homes de manera especifica per sen-
sibilitzar-los; en aixo hi ha consens. Pero n’hi ha prou amb mesures
de sensibilitzacié perque s’impliquin més en la corresponsabilitat?
0, per contra, convé adoptar alguna accid positiva o0 mesura que els
suposi algun benefici afegit pel fet de ser homes? Es un tema con-
trovertit, perque les dones s’han acollit sempre, s’acullen encara, de
forma majoritaria a aquestes mesures sense beneficis addicionals,
i poden veure injust que a ells se’ls «premii» amb algun avantatge.
Sabem que els permisos retribuits sén garantia que els homes s’hi
acullin més. | proposem algunes mesures sorgides de la negociacid
col-lectiva i els plans d’igualtat que poden afavorir una implicacié
més elevada dels homes.

-> Difusio del permis de lactancia entre els homes, amb campan-
yes especifiques perqué s’hi acullin.

- Llicéncies destinades especificament als homes per fomentar
la corresponsabilitat, com les llicencies d’acompanyament de la
parella a la preparacié al part o als examens prenatals.

- Campanyes especifiques de sensibilitzacié en corresponsabili-
tat dirigides als homes.

— Campanya informativa sobre la corresponsabilitat, orienta-
da especialment als homes, perqué coneguin els seus drets en
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materia de conciliacio, aixi com la importancia d’involucrar-se en
les tasques domestiques i de crianca.

- Llicéncia retribuida per acompanyar la parella a una classe de
preparacio al part o a un examen prenatal.

-> Permis retribuit pel temps indispensable per a la persona pro-
genitora diferent de la mare, per a ’lacompanyament a examens
prenatals i técniques de preparacio al part, sempre que no pu-
gui fer-se fora del seu horari de treball.

- Fomentar I’Us de les noves tecnologies de la informacié, per
exemple videoconferéncies, sempre que sigui possible, per evitar
viatges i desplagaments continuats.
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4. MILLORES SOCIALS | ECONOMIQUES VINCULADES
A UEXERCICI DE LA CONCILIACIO CORRESPONSABLE

—> Xec per a escoles infantils i ajudes a ’escolaritat.
= Creacid de sales de lactancia en el centre de treball.

- Incorporar formacié en gestié del temps, corresponsabilitat i
sensibilitzacié en materia d’igualtat d’oportunitats entre homes i
dones, que permeti enriquir els coneixementsiactuacionsde les
els professionals tant en 'ambit professional com en el personal.
Creaci6 o contractacié d’una formacié relacionada amb tots els
aspectes vinculats amb la corresponsabilitat.

—> Incorporar actuacions en 'empresa amb motiu del 23 de marg,
Dia de la Conciliacio de la vida personal, familiari laboral.
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5. MESURES MES FREQUENTS A LES PIMES

Segons indiquen alguns estudis?, entre les mesures més freqiients
adoptades per les pimes predominen les de flexibilitat en lorganit-
zacié del temps de treball:

- Horari flexible d’entrada i sortida.

- Jornada intensiva els mesos d’estiu o vacances escolars.

- Distribuci6 personalitzada de la jornada, segons necessitats de
conciliacio.

- Vacances flexibles.

A aquestes, hi afegim altres mesures que es poden incloure, segons
la nostra experiencia sindical:

- Millores horaries 0 en comput de dies per a permisos retribuits per
necessitats de conciliacio.

- Bossa horaria anual per a necessitats de conciliacio.

- Preferencia pera ’eleccié de vacances en situacions de monoma-
rentalitat/monoparentalitat o custodia en cas de divorci.

- Preferencia en l’eleccié de vacances per la cura de persones
dependents.

4. Perexemple, «Bones prdctiques de conciliacié i corresponsabililitat en les empreses
amb el distintiu Igualtat a 'empresa» (Xarxa DIE) (2016).
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